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Comunicat de presa

Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Covasna in perioada
12-16.01.2026 au fost implicati in actiuni de control, la angajatorii care desfasoara
activitati din domeniile: Hoteluri si alte facilitati de cazare, restaurant si alte actvitati
de servicii de alimentatie (Cod CAEN Rev.3: 55, 56)

Actiunea, de tip Campanie Nationald, s-a desfasurat pentru identificarea si combaterea
muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind securitatea si sanatatea n munca.

Obiectivele campaniei:

Generale:

o Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca
si domeniul securitatii si sanatatii in munca

In domeniul relatiilor de munca:

e identificarea cazurilor de munca nedeclarata si descurajarea acestui fenomen prin
sanctiunile aplicate

e identificarea situatiilor de incalcare a prevederilor legale privind timpul de munca
si de odihna

o eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare

Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca:

o identificarea pericolelor de catre angajatori si evaluarea riscurilor prezente in
mediul de munca

e identificarea echipamentelor de munca, in special cele sub incidenta ISCIR-lifturi,
centrale de producere a apei calde, precum si alte echipamente care pot prezenta
in exploatare riscuri pentru lucratori (arsura termica, electrocutare, explozii,
incendiu, etc)

e verificarea modului de instruire a lucratorilor si de insusire a instructiunilor
predate

e dispunerea de masuri ferme pentru inlaturarea neconformitatilor

e eliminarea riscurilor de incendiu prin verificarea mentenantei echipamentelor care
pot genera acest risc (echipamente cu foc deschis, cosuri de fum etc)
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In domeniul relatiilor de munca au fost efectuate un numar total de 21 controale la 21
angajatori. Au fost dispuse un numar de 16 masuri cu termene precise de remediere si au
fost aplicate sanctiuni contraventionale, valoarea amenzilor aplicate fiind in total de
53000 lei.

Neconformitati constatate:

— nerespectarea prevederilor legale privind primirea la munca a uneia sau a mai
multor persoane fara incheierea unui contract individual de munca

— nerespectarea prevederilor legale privind primirea la munca a unuia sau a mai
multor salariati cu depasirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial

— nerespectarea prevederilor legale privind obligatia angajatorul de a tine la locul de
munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost efectuate 9 controale la 9 angajatori.
Au fost dispuse un numar de 10 masuri cu termene precise de remediere si au fost
aplicate sanctiuni contraventionale sub forma de avertisment.

Neconformitati constatate:

— angajatorul nu face dovada acordarii echipamentelor individual de protectie

— societatea nu este in posesia buletinului de verificare PRAM

- in fisele de post nu sunt mentionate atributiile si raspunderile ce le revin
lucratorilor in domeniul SSM

— controlul medical periodic nu se efectueaza la intervale regulate

— fisele de instruire individuala nu sunt semnate de catre toate persoanele implicate
in procesul de instruire
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